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Urzad Miasta Zory Zory, 08.10.2014r.
Zespét Audytu i Kontroli

Protokot kontroli

kompleksowej przeprowadzonej przez pracownikéw Zespotu Audytu i Kontroli Urzedu
Miasta Zory: Karine Tomczyk - kierownika Zespohu na podstawie upowaznienia Prezydenta
Miasta Nr OR.0052.186.2014 z dnia 09.09.2014r., Eweling Nasiadke - audytora
wewnetrznego na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Nr OR.0052.187.2014 z dnia
09.09.2014r. i Aleksandre Malysz-Pilch - referenta na podstawie upowaznienia Prezydenta
Miasta Nr OR.0052.188.2014 z dnia 09.09.2014r.

Jednostka kontrolowana:
- Zespot Szkot Nr 8 w Zorach, ul. Osiniska 50.

Termin przeprowadzenia kontroli: od 11.09. do 23.09.2014r.

Zakres i tematyka kontroli:
I.  Ustalenia ogélno-organizacyjne.
1) Kierownictwo jednostki.
2) Regulacje organizacyjno-prawne.
II.  Wydatki ptacowe i pochodne.
1) Wynagrodzenie pracownikéw.
2) Nagrody jubileuszowe.
3) Nadgodziny nauczycieli.
III.  Umowy zlecenia i o dzieto.
IV. Konkursy na stanowisko urzednicze.
V. Stypendia socjalne uczniow.
VI. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli.
VII. Rachunkowo$¢.
1) Bilans jednostki, dokumentacja ksiggowa i sprawozdawczo$c¢.
2) Inwentaryzacja.
3) Wydatki na podréze stuzbowe pracownikow.
VIII. Dochody gminy.
IX. Zamoéwienia publiczne.
X.  Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
XI. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Okres objety kontrola: Od 01.01.2011r. do dnia kontroli.

Metoda kontroli: Sposob kontroli wyrywkowy.
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I. Ustalenia ogélno-organizacyjne.

1. Kierownictwo jednostki.

Dyrektorem Zespotu Szkét Nr 8 od 01.09.2014r. jest Pani Mariola Wita na podstawie
powierzenia  stanowiska  dyrektora  zarzadzeniem = Prezydenta  Miasta  Zory
nr OR.0050.1042.2014 z 06.08.2014r. na czas okreslony od 01.09.2013r. do 31.08.2019r.

Dyrektorem Zespotu Szk6t nr 8 do dnia 31.08.2014 roku byla Pani Ewa Szymala zatrudniona
na podstawie powierzenia stanowiska na okres od 01.09.2009r. do 31.08.2014r. Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Zory OR.0151-867/09 z dnia 18.08.2009r.

W odpowiedzi na zapytanie o informacje z rejestru prowadzonego przez Gléwna Komisje
Orzekajaca w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych uzyskanej w
odpowiedzi z dnia 20.06.2014 roku Pani Wita nie figurowala w rejestrze osob, ktére
naruszyly dyscypline finanséw publicznych.

Pismem nr ED.2120.1.10.2014.AJ z 31.08.2014r. Prezydent Miasta udzielil pelnomocnictwa
do gospodarowania mieniem placowki w granicach zwyklego zarzadu oraz zaciagania
zobowigzan finansowych zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, wylacznie
w celu realizacji zadan statutowych placowki.

Prezydent Miasta Zory upowaznil dyrektora pisemnie  (upowaznienie nr
ED.2120.1.16.2014.AJ z 31.08.2014r.) do wydzierzawiania, wynajmowania i oddawania w
uzywanie nieruchomosci, w tym lokali uzytkowych, oddanych do korzystania w Zespole
Szkét nr 8 w Zorach, w szczegélnosei do przeprowadzania postepowan przetargowych celem
wylonienia osoby dzierzawcy lub najemcy oraz zawierania z nimi umow.

b) Gléwnym ksiegowym Zespotu Szkét nr 8 nieprzerwanie od 15.06.2004r.. jest Pani
Aleksandra Skupien zatrudniona w wymiarze calego etatu na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze. Gléwnemu ksiegowemu
powierzono pisemnie 01.09.2004r. obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzenia
rachunkowosci na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy o finansach publicznych oraz powierzono
prowadzenie ksiag rachunkowych na podstawie art. 4, ust. 5 ustawy o rachunkowosci;

W odpowiedzi na zapytanie o informacje z rejestru prowadzonego przez Gléwna Komisje
Orzekajaca w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w uzyskanej
odpowiedzi z dnia 22.11.2007r. Pani Skupien nie figurowata w rejestrze oséb, ktére naruszyty
dyscypling finanséw publicznych. Na dzien 13.12.2006r. nie figurowata réwniez w kartotece
karnej Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Regulacje organizacyjno - prawne.

1. Organizacje i zasady funkcjonowania placoéwek okreslaja odrebne statuty: dla Szkoly
Podstawowej Nr 16 1 Gimnazjum Nr 8 - data aktualizacji 13.12.2012r.

2. Regulamin Pracy wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkél nr 8 w Zorach
i obowiazuje od dnia 01 stycznia 2005 roku z pézniejszymi zmianami wprowadzanymi
aneksami.

3. Organizacje pracy szkoty okreslaja projekty organizacyjne i aneksy, m.in.:

a. Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2013/2014
Projekt zatwierdzony przez Prezydenta Miasta dnia 28.05.2013r.
Aneks nr 1 zatwierdzony przez Prezydenta Miasta dnia 29.08.2013r,
Aneksy od numeru 2 do numeru 11 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny
2013/2014 zatwierdzone z up. PM przez Naczelnika Wydziatu Edukac;ji

b. Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2012/2013
Projekt zatwierdzony przez Prezydenta Miasta dnia 29.05.2012r.
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Aneks nr 1 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013 zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta 28.08.2012r.
Aneksy nr 2 do numeru 10 arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013 z up.
PM przez Naczelnika Wydziatu Edukacji

c. Arkusz organizacyjny na rok szkolny 2011/2012
Projekt zatwierdzony przez Prezydenta Miasta dnia 23.05.2011r.
Aneks nr 1 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2011/2012 zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta 29.08.2011r.
Aneksy od nr 2 do nr 11 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2011/2012
zatwierdzone z up. PM przez Naczelnika Wydziatu Edukacji.

II. Wydatki placowe i pochodne.
1) Wydatki na wynagrodzenia pracownikéw:

1. pedagogicznych dokonywane sa na podstawie: ;

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. - Dz.U.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
W sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r.
W sprawie szczegOlnych zasad ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418)

- Uchwaty Rady Miasta Zory nr 340/XXXII/09 z dnia 26.02.2009r. dot. wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Zory (Dz.Urz. Woj. SL. nr 60, poz. 1336 z pézn. zm.)

2. administracji i obstugi dokonywane sa na podstawie:

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. nr 50, poz. 398)

- Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole
Szkét nr 8 w Zorach obowiazujacy od 01.06.2009 roku, uzgodniony z organizacjami
zwiazkowymi, z pézn. zm.

Do kontroli przediozono dokumenty:
-  Akta osobowe pracownikéw

- Listy ptac

- Karty wynagrodzen

Naliczaniem ptac i sporzadzaniem innych dokumentéw z tym zwiazanych zajmuje sie
zgodnie z zakresem czynnosci specjalista ds. plac Pani Janeta Skaznik.

Wynagrodzenia i staz pracy pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi
poddanych kontroli zestawiono tabelarycznie w zalacznikach od nr 1 do nr 2 do protokolu.
Stwierdzono nieprawidlowogci:

1. Pracownikom administracji i obstugi nie nadano kategorii zaszeregowania, co jest
wymogiem Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. nr 50, poz. 398) oraz Regulaminu

wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkét nr 8 w Zorach
obowiazujacym od 01.06.2009 roku, uzgodnionym z organizacjami zwiazkowymi, z pozn.
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2. W umowach o prace zawartych z pracownikami administracji i obstugi powotywano sie na
nieobowiazujace akty prawne dotyczace wynagradzania pracownikéw tzn. na Uchwale
nr 208/XX/08 Rady Miasta Zory z dnia 03 kwietnia 2008 roku w sprawie ustalenia wartosci
jednego punktu oraz najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
dla pracownikdw zatrudnionych w administracji i obstudze w zorskich placoéwkach
oswiatowych.

2. Nie sporzadzano harmonogramu czasu pracy dla pracownikéw pracujacych w niepelnym
wymiarze zgodnie z art. 129 Kodeksu Pracy.

3.Przyznawane pracownikom dodatki specjalne nie zawieraja uzasadnienia, a jedynie
stwierdzenie iz powierzono pracownikowi dodatkowe zadania do wykonania wykraczajace
szeroko poza zakres jego obowiazkéw. Brak takiej informacji nie pozwala zweryfikowaé
zasadnosci jego przyznania..

2) Nagrody jubileuszowe.

Kontrola objeto nagrody jubileuszowe wyplacone nastepujacym pracownikom (zatacznik nr
3 do protokotu) :

- Ryszard Grzeczkowicz,
- Tadeusz Czarnecki

- Ewa Huttowska

- Honorata Czaplicka

- Teresa Bialas

- Danuta Marszatek

- Aleksandra Skupien

- Barbara Krzysiak

- Mirostawa Bieg

- Grazyna Krok

Sprawdzono:

- Udokumentowanie prawa do nagrody jubileuszowe;j.

- Prawidlowos¢ ustalenia lat pracy uprawniajacych do nagrody.
- Terminowo$¢ przyznania oraz wyplaty nagrody jubileuszowe;.

Przyznanie nagréd jubileuszowych oraz ich wyptlata nastapity w terminie.

3) Nadgodziny nauczyciel.

Godziny ponadwymiarowe wyplacane sa wraz z miesigcznym wynagrodzeniem na podstawie
zestawienia godzin ponadwymiarowych sporzadzonych po weryfikacji indywidualnych
rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

Kontroli wyrywkowe]j dokonano za okres od stycznia do grudnia 2013r. obejmujacej rok
szkolny 2012/2013 1 2013/2014.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

III. Umowy zlecenia i o dzielo.

W latach 2013 1 2014 zawierano umowy zlecenia na sprawowanie opieki nad prawidtowoscia

korzystania z kompleksu sportowego "ORLIK" w Zespole Szk6t Nr 8 w Zorach (boisko
i zaplecze sali gimnastycznej - szatnia):
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— nr 1/2014 z 28.02.2014r. pomiedzy Zespotem Szké! nr 8 reprezentowanym przez Ewe

Szymala - dyrektora szkoly a Ireneuszem Gabrysiak z Jastrzebia-Zdroju na okres
od 1 marca 2014r. do 30 listopada 2014r.; za wykonanie pracy przystuguje wynagrodzenia
20zt brutto za kazda efektywnie przepracowang godzing, na podstawie rachunku;
zleceniobiorca jest zobowiazany do przepracowania 80 godzin w miesiacu a przebieg zajeé
musi by¢ udokumentowany odpowiednimi zapisami w Dzienniku Zajeé

na okres od 01 marca 2014r. do 31 sierpnia 2014r.:
- nr 2/2014 z 28.02.2014r. pomigdzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe

Szymala - dyrektora szkoty a Arkadiuszem Zurkowskim zam. Jastrzebie-Zdréj; za
wykonanie pracy przystuguje wynagrodzenia 15zf brutto za kazda efektywnie
przepracowana godzing, na podstawie rachunku;

nr 3/2014 z 28.02.2014r. pomiedzy Zespolem Szkél nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoty a Arturem Skupinskim zam. Rybnik; za wykonanie pracy
przystuguje wynagrodzenia 15 zt brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na
podstawie rachunku; -

nr 4/2014 z 28.02.2014r. pomiedzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoty a Wiestawa Wisniewska zam. Zory; za wykonanie pracy
przystuguje wynagrodzenia 15 z} brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na
podstawie rachunku;

nr 5/2014 z 28.02.2014r. pomiedzy Zespolem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Renata Kanik zam. Zory; za wykonanie pracy przystuguje
wynagrodzenia 15 zt brutto za kazda efektywnie przepracowana godzing, na podstawie
rachunku;

Wynagrodzenie platne miesigcznie na podstawie rachunku.

na okres od 01 wrzesnia 2014r. do 30 listopada 2014r.
— nr 7/2014 z 01.09.2014r. pomigdzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe

Szymala - dyrektora szkoly a Arkadiuszem Zurkowskim zam. Jastrzebie-Zdréj; za
wykonanie pracy przystuguje wynagrodzenia 15zt brutto za kazda -efektywnie
przepracowana godzine, na podstawie rachunku;

nr 8/2014 z 01.09.2014r. pomiedzy Zespotem Szkoét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoty a Arturem Skupinskim zam. Rybnik; za wykonanie pracy
przystuguje wynagrodzenia 15 zt brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na
podstawie rachunku;

nr 9/2014 z 01.09.2014r. pomiedzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Wiestawa Wisniewska zam. Zory; za wykonanie pracy
przystuguje wynagrodzenia 15 z} brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na
podstawie rachunku;

nr 10/2014 z 01.09.2014r. pomigdzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Renata Kanik zam. Zory; za wykonanie pracy przyshiguje
wynagrodzenia 15 zt brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na podstawie
rachunku;

Wynagrodzenie platne miesigcznie na podstawie rachunku.

W 2013 roku na okres od 01.03.2013r. do 31.08.2013r.:

nr 1/2013 z 01.03.2013r. pomigdzy Zespotem Szkél nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoty a Bartoszem Sekowskim z Jastrzebia-Zdroju na okres od 1
marca 2014r. do 30 pazdziernika 2013r.; za wykonanie pracy przyshuguje wynagrodzenia
20zt brutto za kazda efektywnie przepracowang godzing, na podstawie rachunku;
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zleceniobiorca jest zobowiazany do przepracowania 80 godzin w miesiacu a przebieg zajeé
musl by¢ udokumentowany odpowiednimi zapisami w Dzienniku Zajeé

— nr 2/2013 z 01.03.2013r. pomiedzy Zespolem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Arkadiuszem Zurkowskim zam. Jastrzebie-Zdréj: za
wykonanie pracy przystuguje wynagrodzenia 152zf brutto za kazda efektywnie
przepracowana godzing, na podstawie rachunku;

— nr 3/2013 z 01.03.2013r. pomigdzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Ireneuszem Gabrysiak zam. Jastrzebie-Zdr6j; za wykonanie
pracy przystuguje wynagrodzenia 15zt brutto za kazda efektywnie przepracowana
godzine, na podstawie rachunku

— nr 4/2013 z 01.03.2013r. pomiedzy Zespotem Szké! nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Arturem Skupifskim zam. Rybnik; za wykonanie pracy
przystuguje wynagrodzenia 15 zt brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na
podstawie rachunku

— nr 5/2013 z 01.03.2013r. pomiedzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoty a Wiestawa Wisniewska zam. Zory; za wykonanie pracy
przystuguje wynagrodzenia 15 z} brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na
podstawie rachunku

— nr 6/2013 z 01.03.2013r. pomig¢dzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Renata Kanik zam. Zory; za wykonanie pracy przyshuguje
wynagrodzenia 15 z brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na podstawie
rachunku

- nr 8/2013 z 01.09.2013r. pomiedzy Zespotem Szkél nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Arkadiuszem Zurkowskim zam. Jastrzebie-Zdréj; za
wykonanie pracy przystuguje wynagrodzenia 152zt brutto za kazda -efektywnie
przepracowana godzing, na podstawie rachunku;

— nr 9/2013 z 01.09.2013r. pomigdzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Arturem Skupifskim zam. Rybnik; za wykonanie pracy
przystuguje wynagrodzenia 15 zt brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na
podstawie rachunku

— nr 10/2013 z 01.09.2013r. pomiedzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoty a Wiestawa Wisniewska zam. Zory; za wykonanie pracy
przystuguje wynagrodzenia 15 z} brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na
podstawie rachunku

— nr 11/2013 z 01.09.2013r. pomiedzy Zespotem Szkoét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Renata Kanik zam. Zory; za wykonanie pracy przyshiguje
wynagrodzenia 15 zI brutto za kazda efektywnie przepracowana godzine, na podstawie
rachunku

— nr 12/2013 z 31.10.2013r. pomiedzy Zespotem Szkét nr 8 reprezentowanym przez Ewe
Szymala - dyrektora szkoly a Bartoszem Sgkowskim z Jastrzebia-Zdroju na okres od 31
pazdziernika 2013r. do 30 listopada 2013r.; za wykonanie pracy przystuguje
wynagrodzenia 20 z} brutto za kazda efektywnie przepracowana godzing, na podstawie
rachunku; zleceniobiorca jest zobowiazany do przepracowania 80 godzin w miesiacu a
przebieg zaje¢ musi by¢ udokumentowany odpowiednimi zapisami w Dzienniku Zajeg,

Nieprawidiowosci nie stwierdzono.
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IV. Konkursy na stanowiska urzednicze.

W badanym okresie nie przeprowadzono konkursu na stanowisko urzednicze.

V. Stypendia socjalne uczniéw.

Kontroli poddano wyplacone stypendia szkolne za lata 2012-2014. Wykaz decyzji
o udzieleniu stypendium w zataczniku nr 4 do protokohu.

Wysoko$¢ przyznanego stypendium konkretnemu uczniowi wynika z decyzji Prezydenta
Miasta o przyznaniu prawa do pomocy materialnej ucznia.

Sposéb realizacji wyplaty stypendium wskazanego w decyzji, okreslono w § 3 uchwaty
Nr 364/XXXII/05 Rady Miasta Zory z 24.03.2005r. w sprawie przyjecia regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw.

Kontrolg stypendiéw przyznanych na okres lat 2012-2014 przeprowadzono na podstawie
analizy przedstawionych decyzji o przyznaniu stypendium w formie pienigznej oraz
oryginat6éw faktur i rachunkéw stanowiacych podstawe do wyplaty stypendium za ww. okres.

Faktury przedkiadane do refundacji stanowia element dokumentéw ksiegowych w jednostce.
Faktury sa poddawane kontroli merytorycznej oraz formalno-rachunkowej, zawieraja
informacjg o dacie wptywu do jednostki. Szczegdlowo wskazuje sie jaka kwota wynikajaca
z faktury podlega uwzglednieniu przy wyplacie stypendium.

Przelewy stypendiéw dokonywane sa regularnie, zgodnie z obowiazujacymi terminami.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
VI. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli.

Kontroli poddano pomoc finansowa udzielona w latach 2012-2014 — zestawienie
w zataczniku nr 5 do protokotu.

Pomoc finansowa jest udzielana w oparciu 0 Regulamin przyznawania zasitku pienieznego na
pomoc zdrowotng w Zespole Szkét Nr 8 w Zorach opracowany m.in. na podstawie art. 72
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, art. 62 ustawy o systemie o$wiaty oraz uchwaty Nr 99/IX/07
Rady Miasta Zory z dnia 28 czerwca 2007r. w sprawie okre$lenia rodzajéw pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych

prowadzonych przez Miasto Zory oraz warunkéw i sposobéw ich przyznawania. Dokument
wszedt w zycie w dniu 11.10.2010 r.

Pomoc zdrowotna przystuguje:
— nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkét Nr 8 w Zorach,

— nauczycielom emerytom i rencistom, dla ktérych ZS8 byt ich ostatnim miejscem pracy
oraz tych, kt6rzy zostali przydzieleni przez Urzad Miasta Zory.

Pomoc udzielana jest w formie zasitku pienieznego wyplacanego jednorazowo jako
czgSciowy zwrot kosztow poniesionych na leczenie specjalistyczne (dofinansowanie do
okularéw korygujacych wzrok raz na trzy lata w kwocie 200,00 zt oraz dofinansowanie do
ustug stomatologicznych raz na trzy lata w kwocie 300,00 z1), leczenie szpitalne, sanatoryjne
lub leczenie w domu z powodu przewleklej choroby.

Pomoc zdrowotna moze zosta¢ udzielona na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do
dyrektora szkoty. Wnioski przyjmowane sg dwa razy w roku w terminach: do 20 marca oraz
do 20 pazdziernika. Wniosek musi zostaé poparty za$wiadczeniami lekarskimi Iub
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rachunkami za leczenie oraz o§wiadczeniami o wysokosci dochodéw nauczyciela (brutto) ze
wszystkich Zrédel z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacy ubieganie sie 0 pomoc zdrowotna,
a w przypadku nauczyciela rencisty/emeryta dodatkowo PIT-40.

Przy rozpatrywaniu podan komisja bierze pod uwage wysokos$é poniesionych kosztéw
leczenie oraz catoksztalt okolicznosci wplywajacych na sytuacje materialna np. dtugotrwale
zwolnienie lekarskie, przewlekla choroba, konieczno$¢ dalszego leczenia w domu, stosowanie
specjalnej diety, zapewnienie choremu dodatkowej opieki.

Wysokos¢ zasitku ustala sig jako stosunek poniesionych wydatkéw na leczenie do wysokosci
osiaganych dochodéw na czlonka rodziny pomnozone przez wysoko$é¢ minimalnej ptacy
krajowej. Kwota wyplaconego zasitku nie moze byé wyzsza od obowiazujacej kwoty
minimalnego wynagrodzenia pracowniczego ustalonego na danych rok budzetowy.

Nieprawidiowosci nie stwierdzono. Pomocy udzielono z zachowaniem procedury okreslonej

ww. regulaminem (przediozono wszystkie wymagane dokumenty, wysoko$¢ zasitkéw
obliczono prawidiowo).

VII.Rachunkowo§é.

Zasady rachunkowosci zostaty okreslone w dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci —
Polityce Rachunkowos$ci wprowadzonej Zarzadzeniem nr 9/2013 Dyrektora Zespotu Szkét
nr 8 zdnia 16 grudnia 2013 roku.

Zmiany do polityki rachunkowosci:

- aneks nr 1 z 14.03.2014 r. — Zarzadzenie Dyrektora NR 3/A/2014

Polityka rachunkowosci zawiera elementy wymagane art. 10 ustawy o rachunkowosci.

Zawiera réwniez instrukcje obiegu i kontroli wewnetrznej dokumentéw oraz instrukcie
inwentaryzacyjna.

1) Bilans jednostki, dokumentacja ksiegowa i sprawozdawczos¢.
Przedmiotem kontroli byly sprawozdania finansowe, wydatki i dochody za lata 2011-2013.

Kontroli dokonano na podstawie:

1. syntetycznego pomocniczego zestawienia obrotéw i sald za okres od 01.01.2013r.
do 31.12.2013r. — wydruk z 27.03.2014r.

bilansu jednostki sporzadzonego na dzief 31.12.2013r.

wyciagéw bankowych na dzief 31.12.2013r. z wszystkich rachunkéw bankowych
polecen ksiegowania

faktur VAT lub innych dokumentéw Zrédtowych wydatku

i B0 ES

Zakres kontroli:
1. Czy ksiegi rachunkowe sa:

1) trwale oznaczone nazwa (pelna lub skrocong) jednostki, ktérej dotycza (kazda ksiega
wiazana, kazda luzna karta kontowa, takze jezeli maja one postaé wydruku
komputerowego lub zestawienia wy$wietlanego na ekranie monitora komputera), nazwa
danego rodzaju ksiggi rachunkowej oraz nazwa programu przetwarzania;

2) wyraznie oznaczone co do roku obrotowego, okresu sprawozdawczego i daty
sporzadzenia; '
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3) wydruki komputerowe ksiag rachunkowych sktadaja si¢ z automatycznie numerowanych
stron, z oznaczeniem pierwszej i ostatniej, oraz czy sa sumowane na kolejnych stronach
W sposob ciagly w roku obrotowym;

2. Czy zestawienie obrotéw i sald zawiera:

1) symbole lub nazwy kont;

2) salda kont na dzien otwarcia ksiag rachunkowych, obroty za okres sprawozdawczy
inarastajaco od poczatku roku obrotowego oraz salda na koniec okresu
sprawozdawczego;

3) sume sald na dzien otwarcia ksiag rachunkowych, obrotéw za okres sprawozdawczy
1 narastajaco od poczatku roku obrotowego oraz sald na koniec okresu sprawozdawczego.

3. Czy dane zawarte w bilansie s3 zgodne z danymi w ksiegach rachunkowych (zestawienie
obrotéw i sald)
4. Badanie systemu finansowo-ksiegowego polegato na weryfikacji:
dowodéw Zrédlowych wydatkéw,
- dowodéw zrédiowych bankowych,
zapiséw ksiegowych
5. Poprawnos¢ sporzadzenia sprawozdan Rb-27s i Rb-28s

Ustalenia:

1. Ksiggi rachunkowe ZS nr 8 prowadzone sa przy uzyciu programu QWANT. Przelewy sa
realizowane za pomoca internetowej platformy banku ING Bank Slaski.

2. Dane w bilansie wynikaja z ewidencji ksiggowej i s3 zgodne ze stanem faktycznym.

3. Na dokumentach znajduje si¢ adnotacja o dokonanej kontroli merytorycznej i finansowo-
ksiggowej wydatku.

4. Na dokumentach zamieszczana jest adnotacja z kategoria wydatku strukturalnego.
Natomiast jezeli wydatek ten nie jest wydatkiem strukturalnym to na dokumentach brak
stosownej adnotacji.

5. Na dokumentach ksiegowych zwiazanych z zakupami znajduje si¢ stosowny opis dot.
stosowania prawa zam6wien publicznych (art. 4 pkt 8).

6. Kontroli wyrywkowej poddano prawidtowo$¢ klasyfikowania wydatkéw w okresie
0d2013 do 06.2014 w odniesieniu do obowiazujacego Rozporzadzenia Ministra
Finanséw zdnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegblowe] klasyfikacji dochoddw,
wydatkéw, przychodéw 1 rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych (Dz.U. nr 38 poz. 207). Stwierdza sie poprawnos$¢ klasyfikowania
dochod6w i wydatkéw na dzialy, rozdzialy i paragrafy.

7. Na fakturach umieszczane sa adnotacje o dacie zaplaty.

Stwierdza si¢ ogélna poprawno$¢ sprawozdan rocznych Rb-28S za 2013 rok i VI.2014
rok.

22

Stwierdzone nieprawidtowosci:

Stwierdzono niezgodno$é pomiedzy danymi wynikajacymi z ewidencji ksiggowej — konto
135, bilansem za rok 2013 a wyciagiem bankowym ZFSS na 31.12.2013 roku — réznica
100,00 z* wynikajaca z niezaksiggowania wplywu 100,00 zt z tytuhu splaty pozyczki.
Wyjasnienia ksiggowej oraz bilans, zestawienie obrotéw i sald , wydruk z ING na 31.12.2013
roku zawiera zalacznik nr 6, 6a, 6b, 6¢ do protokotu kontroli.
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2) Inwentaryzacja.

Kontroli poddano nastepujace dokumenty:
- instrukcje inwentaryzacyjna,
- dokumentacj¢ inwentaryzacyjna: arkusze spisu z natury, protokoly przeprowadzenia
inwentaryzacji,
- zarzadzenia wewnetrzne dyrektora dotyczace inwentaryzacii,
- ksiegi inwentarzowe.

W trakcie kontroli zbadane zostaly zagadnienia zwiazane z przygotowaniem,
przeprowadzeniem i rozliczeniem inwentaryzacji w latach 2011-2013.

Sprawdzono prawidiowo$¢ i terminowoéé przeprowadzania inwentaryzacji oraz sposobu
rozliczania réznic inwentaryzacyjnych, tzn.:
- czy inwentaryzacja byla przeprowadzona zgodnie z obowiazujacymi w jednostce
procedurami, :
- czy zostala przeprowadzona prawidlowo i rzetelnie, tzn. czy stwierdzono réznice

inwentaryzacyjne, a jesli tak, to czy zostaly one rozliczone i odpowiednio
zaksiegowane.

Instrukcja inwentaryzacyjna, sporzadzona na podstawie art. 10 ust. 1 i art. 26 i 27 ustawy
o rachunkowosci, stanowi zatacznik nr 4 do dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci ZS nr 8 z dnia 08.01.2008r.

Zgodnie z instrukcjq Szkota przeprowadza na ostatni dzien kazdego roku obrotowego
inwentaryzacj¢ m.in. $rodkéw trwatych i rzeczowych sktadnikéw obrotowych droga wyceny
1 poréwnania ich warto$ci z danymi w ksiggach rachunkowych oraz wyjasnienia i rozliczenia
ewentualnych réznic kursowych oraz droga spisu z natury.

Pelna inwentaryzacja zostata przeprowadzona w 201 1r.

Inwentaryzacje przeprowadzono na podstawie zarzadzenia Dyrektora z dnia 24 pazdziernika
2011r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej w Zespole Szkét Nr 8. Zgodnie
z zarzadzeniem osobami materialnie odpowiedzialnymi sa nauczyciele uczacy w danych

salach. Termin rozpoczecia — 1 listopada 2011r., a zakoriczenia — 10 stycznia 2012r. wg stanu
na dzien 31 grudnia 2011r.

Komisja w skiadzie:

Ewa Wisniewska — przewodniczaca

Dariusz Stota — z-ca przewodniczacego

Janeta SkaZznik, Danuta Marszatek, Maria Szybinska, Ewa Huttowska, Barbara Kowol, Maria

Trzésto, Teresa Bialas, Danuta Luzyna, Grazyna Buczynska, Halina Smolarek, Krystian
Fuchs, Ryszard Grzeczkowicz — cztonkowie.

Dyrektor zobowiazal przewodniczacego do zlozenia sprawozdania koficowego z przebiegu

inwentaryzacji do 14 lutego 2012r. oraz do sporzadzenia rozliczen wynikéw inwentaryzacji
do 28 lutego 2012r.

Stwierdzono, ze osoby materialnie odpowiedzialne nie ziozyly pisemnego o$wiadczenia,
ze wszystkie dowody przychodu i rozchodu inwentaryzowanych skladnikéw majatkowych
zostaly przekazane do ksiegowosci 1 s3 ujete w ewidencii ilosciowe;.

Arkusze spisu z natury od str. 1 do str. 144 zawieraja informacje o skiadzie komisji

inwentaryzacyjnej oraz informacje o rozpoczeciu spisu — 18.11.2011r. i jego zakoniczenin —
10.01.2012r.

10
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W arkuszach nie wskazano natomiast: na jaki dziea przeprowadzono inwentaryzacje, rodzaju
1 sposobu przeprowadzenia inwentaryzacji.

Ponadto w arkuszach nie dokonano zakreslen, o ktérych mowa w par. 11 pkt 8 cyt. ,, arkusze
Spisu z natury, po zako¥iczeniu spisu, zakresla sie w celu nie pozostawienia wolnych miejsc.”

W dokumentacji brak jest sprawozdania koficowego z przebiegu inwentaryzacii.
W dokumentacji znajduja si¢ natomiast protokoly rozliczen wynikoéw inwentaryzacji z dnia
12.01.2012r. — sporzadzone oddzielnie dla Gimnazjum Nr 8 oraz dla Szkoly Podstawowej Nr
16.

Do protokét zataczono protokoty kasacyjne:

1. Protokét kasacyjny z 12 stycznia 2012r. z przeprowadzonej inwentaryzacji rocznej na
dzien 31 grudzien 2011r. (Gimnazjum Nr 8)
Dokonano kasacji majatku o tacznej wartosci 7.054,67 zt:

- skaner Mustek o wartosci 185,00 zt

- monitor Samsung o wartosci 775,00 zt

- szafa pancerna o wartosci 50,00 zt

- szafa pancerna o wartosci 30,00 z

-  aparat telefoniczny o wartosci 20,00 zt

- aparat Alcatel o wartosci 54,00 zt

- telefon o wartosci 50,00 zt

- komputer uczniowski o wartosci 1.929,00 zt

- komputer uczniowski o wartosci 1.929,00 zt

- monitor o wartosci 600,00 z}

- magnetowid o wartosci 549,00 zt

- kosiarka spalinowa o wartosci 883,67 zt

2. Protokét kasacyjny z 12 stycznia 2012r. z przeprowadzonej inwentaryzacji rocznej na
dzien 31 grudzien 2011r. (SP Nr 16)
Dokonano kasacji majatku o tacznej wartosci 11.433,81 zt, w tym m.in.:

- filtr do wody o wartosci 2.006,25 zt

- junkers gazowo-elektryczny o wartosci 880,00 zt

- maszynka do miesa o wartosci 145,00 zi

- widelce, talerze, szklanki itp.

W 2012r. na podstawie Zarzadzenia Dyrektora z 24 pazdziernika 2012r. w sprawie
przeprowadzenia inwentaryzacji w Zespole Szkét Nr 8 przeprowadzono inwentaryzacje
prosta, tj. sprawdzono stan ksiag inwentarzowych i dokonano spisu nadwyzek i korekt.
Termin rozpoczecia 19 listopada 2012r., zakoficzenia 10.01.2013r. Inwentaryzacje nalezalo
sporzadzi¢ na dziefi 31 grudnia 2012r.
Komisje do przeprowadzenia spisu wyznaczono w nastgpujacym skiadzie:

- przewodniczacy — Dariusz Stota

- czionek — Ewa Wisniewska

- czionek - J. Skaznik

- czionek — T. Czarniecki

W dokumentacji znajdujq si¢ protokoly rozliczeh wynikéw inwentaryzacji z dnia
11.01.2013r. - sporzadzone oddzielnie dla Gimnazjum Nr 8 oraz dla Szkoty Podstawowej Nr
16.

Do protokotéw dotaczono protokét kasacyjny z przeprowadzonej inwentaryzacji rocznej na
dzien 31 grudnia 2012r. Dokonano kasacji majatku o warto$ci 550,00 zi — urzadzenie
wielofunkcyjne Brother DCP J715W ze wzgledu na trwate uszkodzenie.

i 11
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Roéwniez w 2013r. na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Szkoly z dnia 18.11.2013r.
0 przeprowadzeniu inwentaryzacji rocznej w Zespole Szkét Nr 8 przeprowadzono
inwentaryzacjg prosta, tj. sprawdzono stan ksiag inwentarzowych i dokonano spisu nadwyzek
i korekt. Termin rozpoczecia 18 listopada 2013r., zakoriczenia 9.01.2014r. Inwentaryzacje
nalezato sporzadzi¢ na dzien 31 grudnia 2013r.
Komisje do przeprowadzenia spisu wyznaczono w nastepujacym sktadzie:

- przewodniczacy — Dariusz Stota

- czlonek — Ewa Wiséniewska

- czlonek — J. Skaznik

- czlonek — E. Huttowska

W dokumentacji znajduja si¢ protokoly rozliczeni wynikéw inwentaryzacji z dnia
10.01.2014r. — sporzadzone oddzielnie dla Gimnazjum Nr 8 oraz dla Szkoly Podstawowej Nr
16.

Warto$¢ aktywéw trwalych wynikajacych z zapiséw w ksiedze gléwnej i k51Q0ach

inwentarzowych jest zgodna z protokolem koncowym z rozliczenia inwentaryzacji i wynosi
na dzien 31.12.2013r.:

srodki trwate: konto 011 - 3.266.177,60 zt
pozostale érodki trwale: konto 013 — 840.117,60 zt
wartosci niematerialne i prawne: konto 020 — 18.220,19 zt

3) Wydatki na podréze stluzbowe pracownikéw.

W badanym okresie koszty delegacji krajowych i zagranicznych wyplacane byly

na podstawie:

1. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167) - od 01.03.2013r.

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy shuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1990 z pbézn. zm.) —
obowigzujacego do 28.02.2013r.

3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podr6zy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1991 z pézn. zm.) -
obowiazujacego do 28.02.2013r.

Przedmiot kontroli:

. Przestrzeganie zasady rozliczania wylacznie kosztéw podrézy stuzbowych odbywanych
W terminie i w miejscu oraz srodkiem wskazanym przez pracodawce w polecenlu wyjazdu
shuzbowego

+ Prawidlowos¢ rozliczania kosztéw wyjazddw shlzbowych W tym naliczenia:
- naleznego ryczattu za dojazdy $rodkiem komunikacji miejscowej
- naleznego ryczattu za noclegi
- naleznych diet

Kontrola objeto rozliczone delegacje roku 2013.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

12
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VIII. Dochody gminy.

Dochodami gminy sa dochody z tytulu najmu pomieszczen ZS8 oraz pozostale z tytuhu
np. odsetek.

Przedmiot kontroli:

- Terminowos¢ odprowadzania dochodéw na rachunek budzetu gminy Zory.
- Zapisy uméw dot. najmu pomieszczen i ich egzekwowanie.

- Terminowo$¢ wptat najemcéw z tytutu zawartych uméw.

- Windykacja naleznosci z tytulu nieterminowych wplat najemcéw.

Kontroli dokonano na podstawie przedstawionych dokumentéw m.in.:
1. Roczne sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych jednostki

zarok 2011.

2. Roczne sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych jednostki
zarok 2012, ; :

3. Roczne sprawozdanie Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych jednostki
zarok 2013.

4. Karta kontowa — analitycznie konta 222 - - - - Rozliczenie dochodéw budzetowych za

okres 01.01.2013 do 31.12.2013 — wydruk z 19.09.2014r.

5. Karta kontowa — analitycznie konta 130-750-75023-0920 Odsetki bankowe za okres
0d 01.01.2013 do 31.12.2013 — wydruk z 19.09.2014r.

6. Karta kontowa — analitycznie konta 130-801-80101-0690 Rach. biez JB duplikaty od
01.01.2013 do 31.12.2013 — wydruk z 19.09.2014r.

7. Karta kontowa — analitycznie konta 130-801-80101-0970 RB JB pozostate wplywy od
01.01.2013 do 31.12.2013 — wydruk z 19.09.2014r.

8. Karta kontowa — analitycznie konta 130-801-80101-0920 Rachunek Bankowy JB
Odsetki/noty od 01.01.2013 do 31.12.2013 — wydruk z 18.09.2014r.

9. Karta kontowa — analitycznie konta 130-801-80101-0920 Rachunek Bankowy JB
Odsetki/noty od 01.01.2012 do 31.12.2012 — wydruk z 18.09.2014r.

10. Karta kontowa — analitycznie konta 130-801-80101-0970 RB JB pozostate wpltywy od
01.01.2012 do 31.12.2012 — wydruk z 18.09.2014r.

11. Karta kontowa — analitycznie konta 130-801-80101-0690 Rach. biez JB duplikaty od
01.01.2012 do 31.12.2012 — wydruk z 18.09.2014r.

12. Karta kontowa — analitycznie konta 130-750-75023-0920 Odsetki bankowe za okres
0d 01.01.2012 do 31.12.2012 — wydruk z 18.09.2014r.

13. Karta kontowa — analitycznie konta 130-801-80101-0920 Rachunek Bankowy JB
Odsetki/noty od 01.01.2011 do 31.12.2011 — wydruk z 19.09.2014r.

Kontroli poddano umowy zawarte z najemcami w latach 2011-2013.
Wykaz uméw zawiera zatacznik nr 7 do protokohu.

Ponadto zawierane s3 umowy jednorazowe (krétkotrwale), przedmiotem ktérych jest najem
sal lekeyjnych i sali gimnastycznej w konkretnych dniach i godzinach.

Ustalenia:

1. W zawieranych z najemcami umowach okreslone sa warunki najmu, wysoko$¢ czynszu
(za godzing najmu), wysokosé oplat za media oraz terminy platnosci. Umowy sa
zawierane na czas okreslony.

2. Czynsz i oplaty za media sg platne przez najemcéw na podstawie rachunku wystawionego
przez wynajmujacego. W wystawionych rachunkach réwniez okre$lane sa terminy
platnosci — terminy te odpowiadaja terminom ptatnosci wynikajacym z Zzawartych umow.

13
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3. Rachunki wystawiane sg regularnie (raz w miesiacu).

4. Odsetki od nieterminowych wplat sa naliczone i przypisywane na biezaco (raz
W miesigcu).

Terminowo$¢ odprowadzania dochodéw na rachunek Urzedu Miasta Zory.

Pismem nr FB.RB.BM.3014-12/10 z 10.02.2010r. Prezydent Miasta zobowiazat kierownikéw
jednostek organizacyjnych miasta do odprowadzania dochodéw budzetu j.s.t. na rachunek
biezacy dochodéw UM Zory, wg stanu $rodkéw okreslonych na:

- 10 dzien miesiaca — w terminie do 15 dnia danego miesiaca

- 20 dzien miesiaca — w terminie do 25 dnia miesiaca

Dochody ZS8 w latach 2011-2013 przekazywano na rachunek bankowy Urzedu Miasta
w Zorach terminowo.

Odplatnos¢ za obiady.

Prowadzeniem gospodarki magazynowej oraz rozliczaniem oplat za zywienie zajmuje sie
Pani Honorata Czaplicka — intendent.

Z opiekunami prawnymi uczniéw zawierane s umowy o $wiadczenie ustug zywieniowych.
Wg postanowien umoéw szkola najpdézniej do 5 dnia m-ca nastepujacego po miesiacu
korzystania z ustug stotéwki (za$§ w grudniu do 22 grudnia) wylicza faktyczny koszt
wydanych obiadéw za kazdy dzien korzystania z nich przez dziecko i wystawia rachunek.
Pobranie rachunku mozliwe jest od 5 dnia kazdego miesiaca. Niepobranie rachunku nie ma
wplywu na wymagalno$¢ zaplaty naleznodci. Nalezno$¢ wynikajaca z wystawionego
rachunku opiekun zobowiazany jest uiszczaé¢ do 15-go dnia nastepnego miesiaca po miesiacu,
w ktérym dziecko korzystalo z obiadéw. W przypadku nieuregulowania naleznosci za
korzystanie z obiadéw naliczane beda odsetki ustawowe.

Rezygnacja z obiadu w danym dniu z powodu absencji np. choroba dziecka, wyjazd na
wycieczke, wyjscie do kina itp. musi zostaé zgloszona jeden dzien wczeéniej lub w tym
samym dniu do godz. 8.00 telefonicznie. Brak zgloszenia mimo nieobecnosci dziecka
skutkuje naliczenie optat za obiad.

Po zakonczonym miesigcu sporzadzane sa rachunki za zywienie. Odsetki naliczane
1 przypisywane sa na biezaco co miesiac do rachunku za miesiac nastepny.

Co miesigc sporzadzane jest rozliczenie stanu magazynu, w ktérym odnotowuje sie warto$é
stanu magazynu na koniec poprzedniego miesiaca, warto$¢ towaru zakupionego wg faktur,
warto$¢ towaru wydanego wg raportow zywieniowych oraz stan magazynu na koniec danego
miesiaca.

Weryfikacji poddano takze miesigczne zestawienia faktur Zywieniowych, rozliczenia
przychodéw, rozchoddw i sald, zestawienia raportéw magazynowych

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

IX. Zamoéwienia publiczne.

W badanym okresie zaméwien publicznych dokonywano na podstawie:
~ Zarzadzenia Dyrektora nr 12/2010 w sprawie instrukcji dotyczacej trybu postepowania
w zakresie ustawy prawo zaméwien publicznych.
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— od 21.05.2014r. na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét Nr 8 w Zorach Nr
4/2014 z 21.05.2014r. w sprawie instrukcji dotyczacej trybu postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego zgodnie z ustawa prawo zaméwien publicznych w Zespole Szkot
Nr 8 w Zorach

— Zamoéwien do kwot progowych dokonywano na podstawie:

— Zarzadzenia Dyrektora nr 11/2010 w sprawie zasad udzielania zaméwien do kwoty 14.000
euro w Zespole Szk6t Nr 8 w Zorach.

— od 21.05.2014r. na podstawie zarzadzenia dyrektora Zespotu Szkét Nr 8 w Zorach

Nr 5/2014 z 21.05.2014r. w sprawie zasad udzielania zaméwien do kwoty 30.000 euro
w Zespole Szk6! Nr 8 w Zorach

Zgodnie z postanowieniami zat. Nr 1 po ustaleniu wartosci szacunkowej zaméwienia nalezy
dokona¢ analizy kilku przestanek, do ktérych poza wartoscia zaméwienia, mozna zaliczy¢:
rodzaj zamdwienia, powtarzalno$é w skali roku budzetowego, inne okolicznosci warunkujace

zasadno$¢ wylaczenia wydatku $rodkéw publicznych jako zaméwienie o wartosei do 14 000
€uro. ’ '

Decyzj¢ o przeprowadzeniu postepowania w sprawie wyboru wykonawey oraz decyzje
0 wyborze wykonawcy i udzieleniu zaméwienia podejmuje dyrektor szkoty.

Udzielajac zaméwienia do kwoty catkowitej 5.000 zt pracownik odpowiedzialny za realizacje
zaméwienia winien dokonywaé ich w sposéb racjonalny i oszczedny.

Jezeli warto$¢ zaméwienia przekracza kwote catkowitg 5.000 zl, a nie przekracza 20.000 zt
nalezy przeprowadzié rozeznanie cenowe rynku. Rozeznanie mozna Przeprowadzié
telefonicznie — nalezy sporzadzi¢ notatke dokumentujaca przeprowadzone Czynnosci wraz
z uzasadnieniem wyboru wykonawcy.

Przy zaméwieniach na kwote catkowita przekraczajaca 20.000 z1, a nie przekraczajaca 14.000
euro pracownik odpowiedzialny za realizacje zamoéwienia winien zaprosi¢ do ziozenia ofert
cenowych 4 wykonawcdw lub zebraé min. 4 oferty handlowe, w celu pozyskania jak
najkorzystniejszej oferty. Przeprowadzone czynnosci nalezy udokumentowaé sporzadzajac
notatke.

Zakupy biezace zwiazane z funkcjonowaniem szkoly oraz inne wynikajace z biezacych
potrzeb (np. kwiaty, artykuty dekoracyjne, druki), ze wzgledu na potrzeby ilosciowe w ciagu
roku, zamoOwienia te wylaczone sa ze stosowania ww. zasad, co nie zwalnia pracownikéw
od wydatkowania $rodkéw finansowych.

W trakcie kontroli ustalono, ze postgpowano zgodnie z ww. zarzadzeniem.

Decyzje o przeprowadzeniu postgpowania w sprawie wyboru wykonawcy oraz decyzje
0 wyborze wykonawcy i udzieleniu zaméwienia podejmuje dyrektor szkoty.

Udzielajac zamoéwienia do kwoty calkowitej 5.000 zi (od 21.05.2014r. - 3.000 euro)
pracownik odpowiedzialny za realizacje zamoOwienia winien dokonywaé ich w spos6b
racjonalny i oszczedny.

Jezeli wartoé¢ zaméwienia przekracza kwote catkowitg 5.000 zt (od 21.05.2014r. - 3.000
euro), a nie przekracza 20.000 zt (od 21.05.2014r. 7.000 euro) nalezy przeprowadzié
rozeznanie cenowe rynku. Rozeznanie mozna przeprowadzié¢ telefonicznie — nalezy
sporzadzi¢ notatke dokumentujaca przeprowadzone czynnos$ci wraz z uzasadnieniem wyboru
wykonawcy.

Przy zaméwieniach na kwote catkowita przekraczajacg 20.000 zt (od 21.05.2014r. - 7.000
euro), a nie przekraczajaca 14.000 euro (od 21.05.2014r. - 30.000 euro) pracownik
odpowiedzialny za realizacje zaméwienia po dopelieniu Wwymogéw powinien
przeprowadzone czynnosci udokumentowaé sporzadzajac notatke.

W trakcie kontroli ustalono, ze postepowano zgodnie z ww. zarzadzeniem.
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Szczegdlowej kontroli poddano nastepujace zamdwienia:

notatka /2013 z 16.12.2013r. dot. zakupu biletéw lotniczych w ramach programu
Comenius do Hiszpanii — warto$¢ 2.615,58 zt brutto. Wybrany wykonawca zamdwienia:
Linie Lotnicze Ryanair. Calo$¢ zaptacono w dniu 18.12.2013r. (WB nr 41 z 18.12.2013r.);
notatka /2013 z 16.12.2013r. dot. zakupu komputer6w w ramach programu Comenius —
warto$¢ 5.843,90 zt netto. Wybrany wykonawca zamoéwienia: Euro-Net Sklep Zory,
ul. Jana Pawla II. Faktura VAT nr FAV/963 z 09.12.2013r. na kwote 5.843,90 zl netto
(7.188,00 zt brutto), termin zaptaty do 2 tygodni. Cato$¢ zaptacono w dniu 10.12.2013r.
(WBnr392z10.12.2013r.);

notatka /2013 z 17.10.2013r. dot. zorganizowania przejazdu busem na lotnisko Pyrzowice
— warto$¢ 1.759,26 zt netto. Wybrany wykonawca zamoéwienia: Partner Travel Gawelczyk
Jerzy Jastrzgbie-Zdrdj. Faktura VAT nr 142/13 z 15.11.2013r. na kwote 879,63 zI netto
(950,00 z1 brutto), termin zaptaty do 22.11.2013r. Cato$é zaptacono w dniu 25.11.2013r.
(WB nr 35z25.11.2013r.);

notatka /2013 z 23.09.2013r. dot. zorganizowania wyjazdu dla 43 uprawnionych oséb
z ZFSS na Morawy Potudniowe - Czechy w terminie 11.10. do 13.10.2013r. — warto$é
19.135,00 zt netto. Wybrany wykonawca zamoéwienia: Biuro Turystyczne Kulig Travel
Jastrzebie-Zdr¢j. Faktura VAT nr 323/2013/WYC z 18.10.2013r. na kwote 19.135,00 zt

brutto, termin platnosci 30.09.2013r. Cato$¢ zaptacono w dniu 27.09.2013r. (WB nr 96
z27.09.2013r.);

Umowa zawarta 20.09.2013r.

notatka /2013 z 16.07.2013r. dot. zakupu artykuléw do przeprowadzenia remontu
(malowanie korytarzy, sal lekcyjnych szkoly oraz wyremontowanie 1azienki na I pietrze
1 schodéw przy wejsciu do szkoly oraz schodéw przy wejsciu do sali gimnastycznej —
warto$¢ 16.330,11 zt netto. Wybrany wykonawca zaméwienia: Tomco Zory, Immer-Bud
Salon plytek Zory;

notatka /2013 z 24.06.2013r. dot. zorganizowania przelotu samolotem uczestnikow
Projektu Edukacyjnego Comenius do Portugalii w terminie 20.10. do 26.10.2013r. —
warto$¢ 7.386,72 zl brutto. Wybrany wykonawca zamodwienia: Linie Lotnicze Lufthansa.
Catos¢ zaplacono w dniu 24.06.2013r. (potwierdzenie wykonania dyspozycji z konta
A.Marciniec) — przelew z r-ku ZS8 na konto pracownika (WB nr 9 z 25.06.2013r.);
notatka /2013 z 06.05.2013r. dot. zorganizowania przelotu samolotem uczestnikéw
Projektu Edukacyjnego Comenius do Szwecji (7 oséb) w terminie 11.05. do 16.05.2013r. —
wartos¢ 1.869,45 zt brutto. Wybrany wykonawca zaméwienia: Linie Lotnicze Ryanair.
Catos¢ zaptacono w dniu 27.03.2013r. WB nr 7 2 27.03.2013r.),

notatka /2013 z 06.05.2013r. dot. zorganizowania przelotu samolotem uczestnikéw
Projektu Edukacyjnego Comenius do Turcji (7 os6b) w terminie 18.05. do 22.05.2013r. —
wartos¢ 8.290,56 zt brutto. Wybrany wykonawca zamdéwienia: Linie Lotnicze Turkisch
Airlines. Calo$¢ zaptacono w dwoéch czedciach: 26.03.2013r. (zaliczka WB nr 4),
04.04.2013r. (WB nr 5);

notatka /2013 z 06.05.2013r. dot. zorganizowania przejazdu busem 7 uczestnikéw Projektu
Edukacyjnego Comenius do Krakowa w terminie 11.05. 1 16.05.2013r. — warto$¢ 840,00 zt
netto. Wybrany wykonawca zamowienia: Biuro podrézy Matuszek Knuréw. Faktura VAT
nr 4/05 z 13.05.2013r. na kwote 391,20 zl netto (422,50 zt brutto), termin zaplaty
do 2 tygodni. Calo$¢ zaptacono w dniu 20.05.2013r. (WB nr 12 z 20.05.2013r.); kolejna
faktura FV 9/05/2013 z 27.05.2014r. na kwote 388,89 zt netto, 420,00 zI brutto, termin
zaplaty 14 dni. Cato$¢ zaptacono 05.06.2013r. (WB nr 15 z 05.06.2013r.); _
notatka /2013 z 27.02.2013r. dot. zorganizowania przejazdu busem 8 uczestnikéw Projektu
Edukacyjnego Comenius do Rumunii w terminie 03.03. do 09.03.2013r. — wartosé
9.300,00 zt netto. Wybrany wykonawca zaméwienia: Adamex FHU Jastrzebie-Zdr6;j.
Faktura VAT nr 14/03 z 12.03.2013r. na kwote 8.970,37 zI netto (9.000,00 zt brutto),
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termin zaplaty do 26.03.2013r. Calo$¢ zaplacono w dniu 27.03.2013r. (WB nr 4
z27.03.2013r.),

— notatka /2013 z 31.01.2013r. dot. zakupu $rodkéw czynnosci (blednie zapisano, ze dot.
materialéw biurowych) — warto$¢ 18.000,00 zt netto. Wybrany wykonawca zaméwienia:
Sklep Sylwia ul. Kosciuszki i Papirus Zory. Zestawienie cze$ciowych faktur w zataczniku
nr 8 do protokohu;

— notatka /2013 z 17.01.2013r. dot. zakupu sprzetu komputerowego — warto$é 9.462,06 zt
netto. Wybrany wykonawca zaméwienia: Lena Centrum Informatyki Zory. Zestawienie
czgsciowych faktur w zataczniku nr 9 do protokotu;

— notatka /2014 z 17.03.2014 na zakup artykuléw biurowych - warto$¢ 13.008,14 zI netto wg
kursu 4,2249. Wybrany wykonawca Beskid plus Cieszyn. Zestawienie czesciowych faktur
w zataezniku nr 10 do protokotu;

- notatka /2014 z 17.03.2014r. dot. zakupu $rodkéw czystosci — wartos¢ 13.860,00 zt netto
wg kursu 4,2249. Wybrany wykonawca zamOwienia: Sylwia Hurt Detal Pszczyna.
Zestawienie czgsciowych faktur w zataczniku nr 11 do protokotu;

W 2013 roku przeprowadzono przetarg nieograniczony nr Z88.263.2.2013.ES

W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

1. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia z marca 2013r. w postepowaniu
0 zamodwienie publiczne przeprowadzanym w trybie przetargu nieograniczonego o
wartosci ponizej 200.000 euro na dostawe bonéw dla uprawnionych pracownikéw ZS8

speinia warunki, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z 29 stycznia 2004r. Prawo
zamdwien publicznych.

2. Ogloszenie dot. przetargu zamieszczono w Biuletynie Zaméwien Publicznych
pod nr 93256 w dniu 07.03.2013r. Ogloszenie zawiera elementy, o ktérych mowa
w art. 41 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

3. Dyrektor Szkoty decyzja z dnia 05.03.2013r. (zarzadzenie nr 3/2013) powotat Komisje
Przetargowa do oceny iwyboru oferty w postgpowaniu o zamdwienie publiczne
na dostawg bonéw dla uprawnionych pracownikéw ZS8. Regulamin pracy Komisji
Przetargowej stanowi zatacznik do decyzji. Sktad komisji:

— Ewa Wisniewska — przewodniczacy

— Janeta Skaznik — z-ca przewodniczacego

— Dariusz Slota — sekretarz

-~ Mariola Wita — czlonek

Wszyscy czionkowie Komisji ztozyli oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2
ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

4. Z protokolu przeprowadzonego postepowania wynika, ze termin skiadania ofert uptynat
w dniu 15.03.2013 godz. 9.00. Otwarcie ofert nastapito o godz. 10.00.
Do przetargu dopuszczono oferty:
— Sodexo Motivation Solutions Polska Sp. z 0.0. Warszawa (100 pkt)
— Bonus Systems Polska S.A. Warszawa (56 pkt)

Nie wniesiono protestéw 1 odwolan. Zadnych wykonawcéw nie wykluczono
Z postgpowania.

5. Z wybranym wykonawca w dniu 20.03.2013r. zawarto umowe nr 2/ZS8.263.2.2013.ES.
Koszt ogélny: 78.000,00 zt. Terminy wykonania: I. cze$¢ zamdwienia na kwote
37.080,00 zt do 23.03.2013r., IIczgéé do 15.12.2013r. Okres waznosci bonéw - do
czerwca 2014r. Platno$¢ w terminie 14 dni od daty dostarczenia faktury VAT przez
wykonawce. Zaplaty 37.080,00 z2 na podstawie noty ksiggowo-obciazeniowej nr
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24181/14/01 dokonano przelewem 29.03.2013r. (WB nr 26 z 29.03.2013r.) Kolejna

zaptata na podstawie noty ksiggowo-obciazeniowej nr 7943/15/01 na kwote 55.330,00 zt
przelewem 22.11.2013r. (WB nr 118 2 22.11.2013r.).

W 2013 roku przeprowadzono przetarg nieograniczony nr ZS8.263.1.2013.ES
W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

1.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia ze stycznia 2013r. w postepowaniu
0 zaméwienie publiczne przeprowadzanym w trybie przetargu nieograniczonego
o wartoSci ponizej 200.000 euro na dostawe artykuléw spozywczych na magazyn
stoléwki szkolnej, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z 29 stycznia 2004r. Prawo
zamo6wien publicznych.

Ogloszenie dot. przetargu zamieszczono w Biuletynie Zaméwien Publicznych
pod nr 93256 w dniu 07.03.2013r. Ogloszenie zawiera elementy, o ktérych mowa
w art. 41 ustawy Prawo zamo6wien publicznych.

Dyrektor Szkoty decyzja z dnia 25.01.2013r. (zarzadzenie nr 2/2013) powotat Komisje
Przetargowa do oceny i wyboru oferty w postepowaniu o zaméwienie publiczne na zakup
artykuléw spozywczych na magazyn stoldwki szkolnej. Regulamin pracy Komisji
Przetargowej stanowi zatacznik do decyzji. Sktad komisji:

— Ewa Wisniewska — przewodniczacy

— Dariusz Slota — z-ca przewodniczacego

— Honorata Czaplicka — sekretarz

— Lukasz Ciedla — czlonek

Wszyscy czionkowie Komisji ztozyli o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2
ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Z protokotu przeprowadzonego postepowania wynika, ze termin skladania ofert uptynat
w dniu 04.02.2013 godz. 9.00. Otwarcie ofert nastapito o godz. 10.00.

Do przetargu dopuszczono oferty:

- Kombi-2 Sp. z 0.0. Zory - 102.332,72 z} brutto

— PPHU Mix Sp.J. Zory - 111.332,72 zt brutto

Nie wniesiono protestow i odwolad. Zadnych wykonawcéw nie wykluczono
Z postgpowania.

Z wybranym wykonawcg w dniu 12.02.2013r. zawarto umowe nr 1/ZS8.263.1.2013.ES.
pomigdzy ZS8 reprezentowanym przez Ewe Szymale - dyrektora szkoly a HKombi-2 Sp.
z 0.0. z Zor na dostawe artykutéw spozywczych (mieso, wedliny, dréb, ryby, owoce
1 warzywa, pieczywo, produkty mleczarskie, rézne produkty spozywcze) wg oferty
bedacej zatacznikiem do umowy w lacznej wysokosci brutto 102.332,72 zt. Termin
zaptaty na podstawie faktur w terminie do 14 dni od otrzymania faktury. Okres waznos$ci
bonéw - do czerwca 2014r.

W 2014 roku przeprowadzono przetarg nieograniczony nr ZS8.263.1.2014.ES
W trakcie kontroli stwierdzono, ze:

L

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia ze stycznia 2014r. w postepowaniu
0 zaméwienie publiczne przeprowadzanym w trybie przetargu nieograniczonego
o wartoSci ponizej 200.000 euro na dostawe artykuldéw spozywezych na magazyn
stoléwki szkolnej, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z 29 stycznia 2004r. Prawo
zamoéwien publicznych. Przedmiot zamdwienia: sukcesywna dostawa: czesé I - artykutow
wieprzowych i migsnych, cze$é II - artykutéw drobiowych, czesé III - owoce, warzywa
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Swieze, czgs¢ IV - artykutow spozywezych i warzywno-owocowych, cze$é V - mrozonki
1 artykuly rybne. Dopuszczono mozliwo$é sktadania ofert czesciowych.

Ogloszenie - dot. przetargu zamieszczono w Biuletynie Zaméwien Publicznych
pod nr 33384-2014 w dniu 29.01.2014r. Ogloszenie zawiera elementy, o ktérych mowa
w art. 41 ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

Dyrektor Szkoty decyzja z dnia 27.01.2014r. (zarzadzenie nr 3/2014) powotat Komisje
Przetargowa do oceny i wyboru oferty w postepowaniu o zaméwienie publiczne na zakup
artykuléw spozywczych na magazyn stoldéwki szkolnej. Regulamin pracy Komisji
Przetargowe;j stanowi zalacznik do decyzji. Sktad komisji:

— Ewa Wisniewska — przewodniczacy

— Honorata Czaplicka— z-ca przewodniczacego

— Dariusz Stota — sekretarz

— Janeta Skaznik — cztonek

Wszyscy czionkowie Komisji ztozyli oéwiadczenie, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2
ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Z protokotu przeprowadzonego postepowania wynika, ze termin sktadania ofert uptynat
w dniu 06.02.2014 godz. 9.00. Otwarcie ofert nastapito o godz. 9.30.

Do przetargu ztozono w poszczegblnych czesciach oferty:

czgs¢ I - artykuléw wieprzowych i miesnych - 4 oferty; z tego 2 odrzucone z powodu
brakéw formalnych

czgsC II - artykuléw drobiowych - 5 ofert; z tego 2 odrzucone z powodu brakéw
formalnych

czes¢ III - owoce, warzywa $wieze - 2 oferty; z tego 1 odrzucona z powodu brakéw
formalnych

czes¢ IV - artykuléw spozywczych i warzywno-owocowych - 3 oferty; z tego 1
odrzucona z powodu brakéw formalnych

czgs¢ V - mrozonki i artykuly rybne - 5 ofert;

Nie wniesiono protestow i odwotan.

W trakcie postgpowania wezwano do: zlozenia dokumentéw 1 firme, do poprawienia
omytek 2 firmy.

Z postgpowania wykluczono 2 firmy, ktérych oferty zostaly odrzucone z uwagi
na nieuzupeinienie brakujacej dokumentacji w okreslonym terminie.

Z wybranymi wykonawcami zawarto umowy:

— nr 1/Z288.263.2.2014.ES. dnia 26.02.2014r. pomiedzy ZS8 reprezentowanym przez
Ewg Szymaleg - dyrektora szkoty a Hurtownia Drobiu i Jaj M. Wierzbicka ze Skoczowa
na dostawe artykuléw wieprzowych i miesnych - cze$é I, artykutéw drobiowych -
czgs¢ II oraz mrozonek i artykuléw rybnych - cze$é V przez okres od 03.03.2014r.
do 22.012.2014r. Okreslone w umowie wynagrodzenie z tytutu dostaw: I czesci -
21.852,90 zt brutto, czesei II 14.635,00 zt brutto, czesci V - 11.927,80 zt brutto.
Platno$¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury VAT za dostarczony towar.

- nr 2/ZS8.263.2.2014.ES. dnia 26.02.2014r. pomiedzy ZS8 reprezentowanym
przez Ewe Szymaleg - dyrektora szkoly a Kombi-2 Sp. z 0.0. z Zor na dostawe: warzyw
1 owocow - czes¢ III, artykuléw spozywezych - czeéé IV oraz mrozonek i artykulow
rybnych - cze$é V przez okres od 03.03.2014r. do 22.012.2014r. Okreslone w umowie
wynagrodzenie z tytutu dostaw: III czesci - 30.929,36 zt brutto, czeéci IV -
42.675,01 zi brutto. Piatno$¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury VAT za
dostarczony towar;
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X. Zakladowy Fundusz Swiadczei Socjalnych

utworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tekst jednolity z 1996r. - Dz.U. nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.).

Zasady = gospodarowania $rodkami z tego Funduszu okreslone zostaly w ustawie

o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych i aktach wykonawczych do ustawy:

1. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 168 z pdézn. zm.) — obowiazujace
do 17.03.20009r.

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349) — obowiazujace od 18.03.2009r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Zespohu Szkét Nr 8 w Zorach nie zostal
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora. Po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi wszed?
w zycie 22.01.2013r. Zasady udzielania zwrotnej i bezzwrotnej pomocy mieszkaniowe;j
okreslono w odrebnym regulaminie.

Komisja socjalna skiada si¢ z dyrektora szkoty, 2 przedstawicieli pracodawcy, po jednym
przedstawicielu ZNP i NSZZ.

Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu dokonywanego na pracownikéw na podstawie
art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych jednostka powinna przekazaé na rachunek bankowy funduszu do dnia 31 maja

kazdego roku kwote stanowiacg 75 % réwnowarto$ci naliczonych odpiséw, a na dzien
30 wrzesnia pozostate 25%.

Odpis przelano w nastepujacych terminach:
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ODPIS w 2012 roku 251 151,04 ODPIS w 2013 roku 258 821,82
13.04.2012 20 000,00 01.02.2013 15 000,00
25.04.2012 20 000,00 11.02.2013 10 000,00
23.05.2012 10 000,00 28.02.2013 20 000,00
25.05.2012 7 000,00 05.03.2013 15 000,00

ODPIS do 31.05.2012 22,70% 05.04.2013 8 000,00
04.06.2012 15 000,00 19.04.2013 15 000,00
27.06.2012 15 000,00 09.05.2013 25 000,00
03.07.2012 15 000,00 23.05.2013 20 000,00
13.08.2012 10 000,00 29.05.2013 80 000,00
21.09.2012 13 000,00 ODPIS do 31.05.2013 80.36%

ODPIS do 30.09.2012 49.77% 25.06.2013 10 000,00
05.10.2012 15 000,00 31.07.2013 10 000,00
20.11.2012 17 000,00 12.08.2013 10 000,00
28.11.2012 10 000,00 13.08.2013 10 000,00
30.11.2012 55 000,00 ODPIS do 30.09.2013 95.82%
11.12.2012 29 151,04 09.10.2013 5 000,00

ODPIS do 30.09.2012 100,00% 13.11.2013 5 000,00

03.12.2013 5 000,00
04.12.2013 417818
ODPIS do 31.12.2013 100,00%
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Stwierdzone nieprawidiowosci:

1. Nieterminowe przekazywanie odpisu na ZFSS, ktére nie wynikato z zaniedbania, a byly

nastgpstwem nie otrzymania §rodkow z gminy.

Wydatki z konta zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

w 2012 roku: w 2013 roku:
PRZYCHODY 353 565,04 PRZYCHODY 524 638,06
b.o.01.01.2012r. 51 189,58 b.0.01.01.2013r. 84 542,29
odpis 251 151,04 odpis 258 821,82
odpis do 31.05.2013 - 73,25% | 57 000,00 odpis do 31.05.2013 - 80,36% | 208 000,00
odpis do 30.09.2013 - 36,52% | 68 000,00 odpis do 30.09.2013 - 15,45% | 40 000,00
pozostaly odpis [ 126 151,04 pozostaty odpis - 4,18% | 10 821,82
odsetki bankowe 1593,24 odsetki bankowe 1685,02
splata pozyczek 40 257,78 splata pozyczek 36 646,64
wplaty wiasne pracownikow 540,00 wplaty wlasne pracownikéw 5130,00
wplata podatku 6 833,00 wplata podatku 12 744,00
02.07.2013r. - pomylkowy
zwroty nadplat pozyczki 0,40 przelew wynagrodzenia 125 068,29
Sk f}fzp ARG Gt 1 o WYDATKI 464 957,46
WYDATKI 269 022,75 pozyczki - udzielenie 45 000,00
pozyczki - udzielenie 31 000,00 pozyczki - zwroty nadplat 495,20
pozyczki - zwroty nadplat 25,98 zapomogi 820,00
zapomogi 410,00 $wiadczenia urlopowe n-li 60 479,74
$wiadczenia urlopowe n-li 62 259,73 dofinansowanie do przedszkola 5 460,00
dofinansowanie do wypoczynku dofinansowanie do wypoczynku
grusza 28 989,80 | grusza 55 533,00
dofinansowanie do sanatorium, dofinansowanie do sanatorium,
kolonii 1081,24 kolonii 249423
dofinansowanie do przedszkola 5976,00 omoc finansowa 92 410,00
pomoc finansowa 94 822,00 spotkanie integr. pracownikow 5 400,00
spotkanie integracyjne pracownikow 4 000,00 bilety do teatru 4 200,00
bilety do teatru 2 430,00 wycieczka 19 135,00
paczki dla dzieci 10 080,00 paczki dla dzieci 6 450,00
podatek US 25 948,00 podatek US 42 012,00
zwrot pomylkowego przelewu
zwrot mylnie przelanej pozyczki 2 000,00 wynagrodzenia 125 068,29
b.z.na31.12.2012r, 84 542,29 b.z.na 31.12.2013r. 59 780,60

Stan konta bankowego na dzien 31.12.2012r. jest zgodny z wydrukiem z programu
finansowo-ksiggowego. Stan konta bankowego na 31.12.2013r. wykazuje réznice 100 zi
w stosunku do wydruku z programu finansowo-ksiegowego.

XI. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Obowiazki w zakresie inspektora BHP pelni Pani Jolanta Biernat, z ktdra zawarto:

1. umowg zlecenie nr 07/2013 zawarta dnia 01.09.2013r. na okres do 31.08.2014r.
Wynagrodzenie ustalono na kwote 6/40 etatu ze stawki 1725 zi, tj. 258,75 zt brutto na:
miesiac. Pismem z dnia 01.04.2014r. podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze do 273, 75 zt.
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2. umowe zlecenie nr 6/2014 zawarta dnia 01.09.2014r. na okres do 31.08.2015r.

Wynagrodzenie ustalono na kwote 6/40 etatu wg stawki godzinowej z 1825 zt tj. 273,75
brutto na miesiac.

Umowy zlecenia nosza znamiona umowy o prace.

Inspektor bhp posiada kwalifikacje inspektora — ukonczyla studia podyplomowe w zakresie
Zarzadzania bezpieczenstwem pracy w systemach czilowiek-Srodowisko - Wydzial
Mechaniczny Politechniki Wroctawskiej.

Wprowadzono Regulamin $wiadczen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — przydziatu
odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej. Regulamin wszedt w zycie
01.05.2009r., zostal zatwierdzony przez ﬁlnk0]onujqce w placowce zwiazki zawodowe.
Regulamin zostal wprowadzony na podstawie art. 237" Kodeksu Pracy.

W roku 2012 wydano na ten cel 4.152,70 zt brutto a w roku 2013 4.567,00 zt brutto.

Wprowadzono procedure refundacji zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym
dla pracownikéw Zespolu Szkél nr 8 w Zorach.
Procedura weszta w zycie 02.01.2010 roku.

Pracodawca dopeinit obowiazku oceny ryzyka zawodowego natozonego przez § 39
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity z 2003r. - Dz.U. nr 169
poz. 1650 z pézn. zm.).

Oceng stanu ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wprowadzono na nastepujacych
stanowiskach pracy:

- nauczyciel

- nauczyciel w-f,

- pedagog,

- psycholog,

- logopeda,

- pracownik biblioteki,

- intendentka,

- pracownik administracji,

- gléwna ksiggowa,

- referent, samodzielny referent,

- kucharz i pomoc kuchenna

- sprzataczka,

- konserwator,

Pracownicy zapoznali sie z ryzykiem na ich stanowiskach pracy.

Zgodnie z art. 234 § 3 Kodeksu Pracy pracodawca prowadzi rejestr wypadkow.

W roku szkolnym 2013/2014 odnotowano 5 wypadkéw uczniéw, wypadkéw nauczycieli nie
odnotowano.

W roku szkolnym 2012/2013 odnotowano 5 wypadkéw uczniow, wypadkéw nauczycieli nie
odnotowano. Kazdorazowo z wypadku sporzadzano protokét wg wzoru okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. nr 227, poz. 2298).

Raz w roku inspektor BHP sporzadza sprawozdanie ze stanu bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz warunkéw pracy w Zespole Szkol nr 8 w Zorach.
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- Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kierownik jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Zespohu Audytu
i Kontroli.

Protokét po podpisaniu przez kierownika jednostki kontrolowanej i zespét kontrolny
zatwierdzany jest przez Prezydenta Miasta.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zobowiazany
jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o przyczynach odmowy.

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiazany poinformowaé¢ organ prowadzacy
0 wykonaniu zalecen pokontrolnych.

Podpisy os6b konl.tlujatcych:

KarinaTomczyk....‘99.44—].......:.... :

Ewelina Nasiadka .,.«7...% = ( /

Prezydent Miasta
Otrzymuja:
1. Dyrektor Zespotu Szkét Nr 8 w Zorach, ul. Osiniska 50.
2. aa.
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